Powiatowe Cent[um Pomocy Rodzinie
w Swieciu
ul. Wojska Polskiego 195, 86-100 Swiecie

PP G# A% ts3ee 220
Protoké6t
z kontroli Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach

L. Jednostka kontrolowana:

Dom Pomocy Spotecznej w Gotuszycach

zwany dalej ,,domem”

Adres: Gotuszyce 26, 86-120 Pruszcz

Liczba miejsc (regulaminowych): 140

Imig i nazwisko Dyrektora jednostki kontrolowanej: Pan Zbigniew Blaurok

Jednostka Otganizacyjna Pomocy Spotecznej Powiatu éwieckiego

IL. Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontroletow:

— p- o. Kierownik dzialu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych i
pozyskiwania $rodkéw z funduszy krajowych i unijnych - na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr OR.077.13.2016 z dnia 10.02.2016t. wydanego przez Staroste
Swieckiego. |
w~a — Kierownik dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, interwencji

kryzysowej - na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr OR.077.12.2016 z dnia
10.02.2016r. wydanego przez Staroste Swieckiego.

z — pracownik socjalny - na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli nr OR.077.16.2016 z dnia 10.02.2016r. wydanego przez Staroste Swieckiego.

III. Czynnosci kontrolne w jednostce kontrolowanej przeprowadzono w dniu:
11 marca 2016 roku

Czynno$ci kontrolne zakoficzono w dniu: 8 kwietnia 2016 roku

IV. Przedmiotowy zakres kontroli:

1. Wykonanie zaleceri pokontrolnych.
Rejestr skarg i wnioskéw (w tym skargi mieszkadcéw i skargi rodzin).
Zespdt Terapeutyczno-Opiekuniczy.

Terapia zajeciowa.

Hoge e M

Zapewnienie opieki lekarskie;j.
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V. Oktes objety kontrolg;: lata 2014-2015
Ad.1. Wykonanie zalecesi pokontrolnych

Zalecenia pokontrolne zostaly wykonane:
1. W programach pracowni wprowadzono zapisy o wspélpracy w ramach poszczegdlaych pracowni,

2. Uaktualniono, opatrzona data, wprowadzono w formie aktu obowiazujacego w jednostce program

usprawniajaco-terapeutyczny oraz program terapii przez sztuke.
Ad.2. Rejestr skarg i wnioskéw (w tym skatgi mieszkaficow i skargi rodzin).

W roku 2014 nie wplynela skarga do Dyrektora domu. Mieszkaficy domu moga skladaé
skargi do specjalnie przygotowanej skrzynki skarg i wnioskéw. W roku 2015 wplynely dwie skargi
rodziny mieszkafica Domu (treéé skarg i udzielonych przez Pana Dyrektora odpowiedzi stanowia
zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu). W Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach funkcjonuje
procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw mieszkaficéw Domu Pomocy Spotecznej
w Goluszycach (zatacznik nr 2 do niniejszego protokohu). Starszy inspektor ds. kadr umieszcza w

rejestrze notatki stuzbowe informujace, czy wdanym okresie wplynela skarga od mieszkaficéw domu

oraz ich rodzin (zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu)

Ad.3. Zespo6t Terapeutyczno-Opiekuﬁczy.

Zespoly Terapeutyczno-Opiekuticze powstaja i funkcjonuja w oparciu o zapisy Ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku pomocy spotecznej (Dz. U z 2015r. poi. 163 ze zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz. U z 2012r. poz. 964).

Zespot Terapeutyczno-Opiekusiczy Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach funkcjonuje
W oparciu o Zarzadzenie Wewnetrzne nr 5 /2014 Dyrektora DPS w Gotuszycach z dnia 24.02.2014r.
Zgodnie z § 1 ust. 1 w/w zarzadzenia Dom Pomocy Spotecznej powotuje Zespot Terapeutyczno-
Opiekuticzy (zwany dalej »ZT0O”) sktadajacy sie z pracownikéw domu, ktérzy bezposrednio zajmujg,

si¢ wspietaniem mieszkaficow (zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia — zalacznik nr 5 do
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niniejszego protokotu). Tym samym zachowany zostal tryb powotania zespotu § 2 ust. 2
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.). W skiad Zespotu
Terapeutyczno-Opiekuriczego wchodza pracownicy Dziatu Ustug Pielegnacyjno-Opiekuriczych
(opiekunki, pielegniarki, pokojowe, kierownik dzialu) oraz pracownicy Dzialu Ushug
Wspomagajacych (instruktorzy terapii (4 osoby), pracownicy socjalni (2 osoby), psycholog, kapelan,
kierownik dziahu).

Zgodnie z zapisami Procedury Pracy Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego — procedura nr
8 (zalacznik nr 6 do niniejszego protokotu) ZTO powolywany jest w celu okredlenia indywidualnych
potrzeb mieszkarica domu oraz zakresu ustug. Spotkania ZTO odbywaja sie doraznie, w razie
potrzeby i spisywane sa w formie telacji (zalacznik nr 7 do niniejszego protokolu). Zespst
opracowuje i realizuje Plany Dzialan Adaptacyjnych (zwane dalej »PDA”) oraz Indywidualne Plany
Wsparcia (zwane dalej ,,JPW”). Procedura powyzsza, podobnie jak i Zarzadzenie Wewnetrzne nr
5/2014 Dyrektora DPS w Gotuszycach nie podkresla koniecznosci akceptacji konstrukcji i sposobu
realizacji PDA i IPW przez mieszkatica (§ 3 ust. 1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.). Obie procedury podkreslaja range funkeji pracownika
plerwszego kontaktu, ktéra zostata opisana w Procedurze Postepowania Pracownika Pierwszego
Kontaktu - procedura nr 5 (zatacznik nr 8 do niniejszego protokotu). Pracownik powyzszy zgodnie
z pkt. 5 w/w procedury dziala w ramach Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego, petni funkcje
doradcza, wspierajaca, aktywizujaca i koordynuje dziatania wynikajace z IPU. Tym samym
zachowany zostat tryb wyboru i tryb zakresu obowiazkéw pracownika pierwszego kontaktu (§ 2 ust.
2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia). Procedura powyzsza
powoluje réwniez pracownika zwanego pracownikiem adaptacyjnym, wybieranego jeszcze przed
przybyciem Mieszkarica, ktéregq zadaniem jest podtrzymanie kontaktéw Mieszkafica ze
srodowiskiem pochodzenia, zapoznanie ze Wspotmieszkadicami, personelem, topografia Domu,
przepisami i zasadami, ktére w nim obowigzuja.

Zespdlt Terapeutyczno-Opiekuficzy w Domu Pomocy Spotecznej Goluszycach realizujac
swoje zadania korzysta z szeregu innych, bogato skonstruowanych procedur funkcjonujacych w

placéwce, okreSlonych w Zarzadzenie Wewnetrzne nr 5/2014 Dyrektora DPS w Gotuszycach w

sprawie powotania Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego.
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§ 5 w/w Zarzadzenia czyni funkcjonowanie Samorzadu Mieszkaticéw Domu jednym z narzedzi
Zespotu Terapeutyczno Opiekuriczego. Dziata on w ramach procedury Zasady Dziatania Samorzadu
Mieszkacéw Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach — procedura nr 6 (zalacznik nr 9 do
niniejszego protokotu). Spotkania Samorzadu Domu odbywaja si¢ taz w tygodniu lub w razie

potrzeby a ich celem jest biezacy przekaz informacji zwiazanych z. funkcjonowanie Domu.

§ 5 w/w Zarzadzenia wskazuje spotkania Spotecznosci Terapeutycznej Domu Pomocy Spolecznej

stanowia jako baze dziatalnosci Zespolu Terapeutyczno-Opiekusiczego. Spotkania w/w
Spolecznosci, ktéra stanowig Mieszkaficy i Pracownicy Domu odbywajg sie raz na kwartatl. Zasady
dzialalno$ci w/w spolecznoéci okreflone s3 w Procedurze Funkcjonowania Spolecznosci
Terapeutycznej Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach — procedura nr 7 ( zalacznik nr 10 do
niniejszego protokotu).

W/w procedury zostaly przyjete zarzadzeniami Dyrektora. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Domu do zadaf Dyrektora Domu nalezy m.in. wydawanie niezbednych regulaminéw i instrukcji

oraz zarzadzen wewnetrznych. Ustalenie danych procedur winno odbywa¢ si¢ na mocy Zarzadzenia

Dyrektora Domu w celu nadania im prawidlowej formy aktu obowiazujacego w jednostce.

§ 4 w/w Zarzadzenia jako jedna z form dziatan Zespotu Terapeutyczno—Opiekuﬁczego DPS w
Gotuszycach okresla spotkania koordynujace biezace funkcjonowanie Domu w zakresie ustug
zabezpieczajacych potrzeby zdrowotne, opiekuficze, wspomagajace i socjalno-bytowe. Spotkania te
odbywaja si¢ w kazdy poniedzialek o godz. 9:00 z udzialem Dyrektora, Kierownika Dziatu Ustug
Wspomagajacych, Kierownika Dziatu Ustug Opickuriczo-Pielegnacyjnych, kierownikéw zespolow,
psychologa, pracownikéw socjalnych, technika fizjoterapii. Spisywane sa przez pracownikéw
socjalnych w formie relacji ze spotkat. (zatacznik nr 11 do niniejszego protokotu). Spotkania te nie

zostaly okreslone odrebng procedura, odbywaja si¢ one na mocy zapisu zawartego w § 3 Zarzadzenie

Wewnetrznego nr 5/2014 Dyrektora DPS w Gotuszycach.

Zespot Terapeutyczno-Opiekuficzy Domu Pomocy Spolecznej w Goluszycach zgodnie z pkt. 2

Procedury Zespolu Terapeutyczno-Opiekuﬁczego opracowuje:
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Indywidualne Plany Adaptacyjne (zalacznik nr 12 do niniejszego protokotu), obejmujace zakres
ustug uzaleznionych od indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Mieszkadca,
obejmujace okres 3 miesiecy (w razie potrzeby okres ten ulega wydtuzeniu), zmierzajace do adaptacji

Mieszkanicéw do warunkéw Domu. Indywidualny Plan Adaptacyjny obejmuje trzy bloki tematyczne:

I blok zawierajacy:

1, Kwestionariusz osobowy Mieszkarica obejmujacy informacje ogélne (m.in. dane osobowe
mieszkatica, sytuacje prawna, dane opiekuna prawnego, date przyjecia do domu);

II blok zawierajacy:

1. Sondaz diagnostyczny pracownika socjalnego (rozpoznanie §rodowiska mieszkadca -

wstepna diagnoze socjalng
2. Wstepna opinie psychologiczna
IIT blok zawierajacy:

1. Harmonogram zadas dla czlonkéw zespotu obejmujacy min dzialania zwiazane z wyborem
pracownika pierwszego kontaktu — koordynatora dzialan adaptacyjnych, propozycje planu
adaptacyjnego — wyznaczenie kierunkédw wspOlpracy z Mieszkaricem, propozycje wsparcia
ze strony specjalistéw: lekarza internisty, lekarza psychiatry, magistra rehabilitacji,
zapoznanie mieszkarica z funkcjonowaniem Domu, zaproszeniem Mieszkarica do udziatu w
zyciu Spoleczno$ci Terapeutycznej Domu, okreélenie plaszczyzn wsparcia: metod

zadaniowych i celi krétkoterminowych.

IV blok zawierajacy

4 Whnioski  koricowe Zespolu Terapeutyczno-Opiekuriczego.  Efekty realizacji

wyznaczonych celéw.

Zapisy dotyczace uregulowan organizacyjnych dotyczacych Indywidualnego Planu Adaptacyjnego
znajduja si¢ w Procedurze Przyjecia Mieszkasica do Domu Pomocy Spotecznej w Goluszycach -
procedura nr 1 (zalacznik nr 13 do niniejszego protokotu). Brak jest odrebnej procedury dotyczacej

PDA, ktéra okreslataby schemat dziatania i wymagana dokumentacje.

Indywidualne Plany Wsparcia (zatacznik nr 14 do niniejszego protokotu) obejmujace zakres ustug
uzaleznionych od indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Mieszkarica. Brak jest

odrebnej procedury dotyczacej IPW, ktéra okreslalaby schemat dzialania i wymagana dokumentacje.
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Plany powyzsze stanowia miesieczne informacje sporzadzane w formie uniwersalnych kart

obejmujacych nastepujace plaszczyzny wsparcia:

I. do marca 2015r.

— Strefe biologiczna obejmujaca odzywianie, wydalanie i kontrole diurezy, higiene ciala, estetyke

odziezy, sprawnos¢ ruchowa, rytm dobowy;

— Strefe psychiczng obejmujaca nastrdj, relacje ze wspOimieszkaficami, kulture zachowania,

emocjonalnosé;

— Strefe spoleczng obejmujac stymulacje psychoruchowa, dotyk i komunikacje, gimnastyke, zajecia
swietlicowe, zajecia ergoterpautyczne, aktywno$¢ na rzecz zespotuy, imprezy rekreacyjno-sportowe,
spacery, realizacje praktyk kulturalnych, kontakt z rodzina, indywidualng organizacje czasu wolnego,
rehabilitacje lecznicza, rozmowy indywidualne, zajecia watsztatowe, zajecia  komputerowe,

biblioterapie, muzykoterapie, korzystanie ze §rodkéw masowego przekazu.

II. od kwietnia 2015r.

— Zajecia terapeutyczne obejmujace: trening dotyczacy funkcjonowania w codziennym zyciu (zajecia
edukacyjne), aktywno$é na rzecz zespoh, zajecia $wietlicowe w zespole, zajecia terapeutyczne w
pracowni, korzystanie ze $rodkdw masowego przekazu, muzykoterapia, biblioterapia, zajecia
warsztatowe, zakupy, rozmowy indywidualne, konsultacje specjalistyczne, realizacje praktyk

religijnych;

— Zajecia z psychologiem;

— Zajecia ruchowe obejmujace: gimnastyke, rehabilitacje lecznicza, zajecia rekreacyjno sportowe,
spacery, turystyke;

— Zajecia  przygotowujace do podjecia  zatrudnienia obejmujace terapie manualna, zajecia
komputerowe, zajecia ergoterapeutyczne, zajecia z zakresu hortiterapii, zajecia edukacyjne.

Miesieczne karty stanowia zapis podjetych dziatad: wskazanie plaszczyzny dziatania oraz czas pracy
W jej obrebie. Brak jest konkretnego planu dzialania w ramach IPU w odniesieniu do konkretnego
mieszkafica. Plan taki zawarty jest w PDA, IPW jest jego kontynuacja. Zgodnie z § 2 procedury
Zesp6t Terapeutyczno-Opiekuticzy w celu biezacej korekty plaszczyzn wsparcia dokonuje ich oceny
w przypadku widocznej zmiany w funkcjonowaniu Mieszkafica, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Znajduje to odzwierciedlenie w specjalnych drukach ewaluacyjnych zawierajacych: zakres wspolpracy
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z Mieszkaricem w procesie IPU, propozycje rozwiazania problemu w ramach wspoldziatania z

Mieszkaricem oraz ocene realizacji IPU (zatacznik nr 15 do niniejszego protokotu).

Ad.4. Terapia zajeciowa.

Zgodnie z art. 55 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (Da, U, 2 2015z,

poz. 163 ze zm.) dom pomocy spolecznej Swiadczy m.in. ustugi wspomagajace. Natomiast zgodnie z
§ 5 ust. 1 pkt. 3 lit. 2 Rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy
spofecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964), dom niezaleznie od typu, swiadczy ustugi wspomagajace
polegajace na m.in. umozliwieniu udziahy w terapii zajeciowe;.
Dyrektor Dom Pomocy Spotecznej w Gotuszycach zarzadzeniem z dnia 08.04.2013r. nr 5/2013
wprowadzil procedury funkcjonowania Dziatu Ustug  Wspomagajacych. Dnia  12.12.2013r.
zarzadzeniem nr 11/2013r. wprowadzono do stosowania nowy program Hortiterapii (zalacznik
nr 16 do niniejszego protokotu). Na podstawie powyzszych zarzadzed w zakresie ustug
wspomagajacych obecnie w Dom Pomocy Spolecznej w Gluszycach prowadzi realizacje czterech
programow:

1. usprawniajaco-terapeutyczny (zatacznik nr 17 do niniejszego protokolu)

2. terapii przez sztuke (zatacznik nr 18 do niniejszego protokotu)

3. ergoterapii (zalacznik nr 19 do niniejszego protokotu)

4. hortiterapii (zatacznik nr 20 do niniejszego protokotu) .

Kazdy z w/w programéw zawiera diagnoze, adresatéw programu, informacje o celach programéw
oraz formach realizacji. Program terapii przez sztuke zawiera zajecia o tematyce religijne tj udzial
0s0b  zainteresowanych w nabozedistwach, umozliwienie realizacji praktyk religijnych zgodnie z
wyznaniem Mieszkarica. Powyzsze zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 3 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2012r. poz. 964) nalezy do ustug wspomagajacych polegajacych na ,,umozliwieniu
zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych”.
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Obecnie w Domu Pomocy Spolecznej w Gtluszycach zatrudnionych jest 4 pracownikéw
(jeden wolny etat ), ktérzy zatrudnieni sa na nastepujacych stanowiskach i posiadaja nastepujace
kwalifikacje:

- instruktor terapii zajeciowej - 3 ) — Wyzsza Szkola Humanistyczno-
Ekonomiczna w Lodzi studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie psychopedagogika
(28.10.2006t¢.)
- tetapeuta zajeciowy - } - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy studia
magisterskie na kierunku pedagogika specjalnogé pedagogika opiekuricza (16.06.2009x.)
- instruktor terapii zajeciowej - 1 — ukoficzony kurs podstawowy dla instruktoréw
terapil zajeciowej zorganizowany przez Zarzad Gléwny Towarzystwa Walki z Kalectwem
(22.03.1997¢.)
- instruktor do spraw kulturalno — oswiatowych - Policealne Studium
Zawodowe w zawodzie Pracownik socjalny.
Kwalifikacje pracownikéw stanowia zatacznik nr 21 do niniejszego protokotu.

Zajecia z terapii zajeciowej odbywaja sie w pieciu pracowniach, dla ktérych opracowywane sa
roczne plany pracy, ktére zawieraja opis celéw, metod pracy oraz miesiecznych przedsiewzie¢ do

realizacji . Analizie poddano dzienniki zaje¢ w ktérych stwierdzono , ze odnotowywane sa
potwierdzenie odbycia zaje¢ wraz z data, tematyka i lista oséb na nich obecnych. Stwierdzono, ze
powyzsze wypelniane sa na biezaco przez instruktoréw. Roczny plan pracy pracowni oraz
wyrywkowe (za dany miesiac) dzienniki zaje¢ w pracowni:

ik kulmralno-oéwiatowej stanowig zalacznik nr 22A, 22B i 22C do niniejszego protokotu,

2. kuchni terapeutycznej stanowia zatacznik nr 23A, 23B i 23C do niniejszego protokotu,

3. arteterapii stanowia zalacznik nr 24A, 24B i 24C do niniejszego protokotu,

4. edukacji podstawowej stanowig zatacznik nr 25A, 25B i 25C do niniejszego protokotu,

5. przyrodniczej stanowia zatacznik nr 26A, 26B i 26C do niniejszego protokotu.
W wyniku analizy kontrolowanych dokumentéw ustalono:
1) Roczny plan pracy instruktora pracowni kulturalno-o$wiatowe]j zawiera zadania z zakresu dziatania
innych pracowni np. zajecia z haftu, inspirowania zajeé rekodzielniczych, papieroplastyka, i pracowni
edukacji podstawowej - biblioterapia.
2) Roczny plac pracy kuchni terapeutycznej zawiera m.in. spotkania z muzyka, porzadkowanie
cmentarza.
3) Pracownia arteterapii w planie pracy tak jak w poprzednich pracowniach znajduja sie zadania, takie
ktore powinny byé przyporzadkowane do innej pracowni np. wystep orkiestry strazackiej, prace

agrotechniczne w ogrodzie, grill pod debem, tworzenie programu hodowlanego rodzaju Magnolia,
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prace porzadkowe i pielegnacyjne w ogrodzie, porzadkowanie cmentarza, przygotowanie stanowisk
pod kolekcje Magnolii.
3) W planie pracy pracowni przyrodniczej znajduje sie m.in. haft krzyzykowy.
4) Plan pracy pracowni edukacji podstawowe]j wielokrotnie pokrywa sie z zadaniami pracowni
kulturalno-o$wiatowe;, przyrodniczej, arteterapii, np.: porzadkowanie cmentarzy.

Po analizie wyrywkowo skontrolowanych dziennikéw zaje¢ pracowni i zweryfikowaniu ich

z rocznymi planami pracy danej pracowni stwierdzono, iz:

- w dzienniku zajeé pracowni kulturalno- o$wiatowej na miesiagc marzec 2014 — brak uzupelnienia
kto uczestniczy! w rozmowach indywidualnych ponadto skontrolowano nastepujace miesigce
listopad 2014 oraz czerwiec i listopad 2015. Stwierdzono nastepujace : w dzienniku zaje¢ pracowni
brakuje uszczegélowienia, co wykonano, np. ,,zajecia tematyczne w pracowni”, ,,wspélpraca z
dzialem Zywienia”. Ponadto w 2015r. dwa razy dziennie odnotowywane sa wyjécia do sklepu, prace
pielegnacyjno porzadkowe na terenie parku, konsultacja dermatologiczna w Swieciu oraz odbiér
mieszkarica ze szpitala, wyjazd na pogrzeb, wyjazd na zakupy.

- w dzienniku zaje¢ pracowni przyrodniczej skontrolowano nastepujace miesiace czerwiec i listopad
2014r. oraz marzec i pazdziernik 2015. Ustalono nastepujace : w dzienniku znajduja sig czeste wyjécia
do sklepu, uczestnictwo we mszy swigtej, opieka w stoléwce , pomoc w spowiedzi $wigtej i
namaszczeniu, wyjazd na konsultacje okulistyczna, pogrzeb, wyjazd do Swiecia odbiér mieszkanek,
opieka nad mieszkaricami, zebranie pracownicze.

- w dzienniku zajeé pracowni edukacji podstawowej skontrolowano nastepujace miesigce czerwiec,
pazdziernik, listopad 2014r. Ustalono nastepujace : w dzienniku znajduja sie wyjazd do sadu,
spotkanie zespolu terapeutycznego, wyjazd na badanie spirometryczne, odwiedziny w szpitalu,
wyjazd do szpitala onkologicznego, wyjazd do szpitala w Bydgoszczy, wyjazd na konsultacje do
Swiecia, w marcu 2014 opicka w stoléwce co jest pojeciem szeroko rozumianym bez podania
uszczegolowienia.

- w dzienniku zajeé pracowni kuchni terapeutycznej skontrolowana marzec, pazdziernik 2014r. oraz
czerwiec, listopad 2015. Ustalono ﬁast@pujqce: w dzienniku zajeé znajdujg sie wyjazd na konsultacje
ginekologiczna, wyjazd po zakup odziezy, wyjazd na pogtzeb, wyjazd do sklepu, wyjscie do sklepu
wiejskiego (powtarzalno$é), wyjazd w celu porzadkowania cmentarza, badanie USG, wyjécie na
cmentarz. Stuchanie muzyki nalezy do zadaf pracowni kulturalno- oswiatowej lub arteterapii.
W dzienniku zaje¢ pracowni brakuje uszczegbtowienia, co wykonano, np. ,,zajecia $wietlicowe”,
»pomoc w stotdwee”.

- w dzienniku zaje¢ pracowni arteterapii skontrolowano (2014 I strona) oraz czerwiec i listopad

2015r. Ustalono nastepujace: w dzienniku zajeé znajduja si¢ podlewanie roélin w szkolce,
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przenoszenie drzew i krzewdw sadzenie rézanecznikéw | pielegnacja i porzadkowanie terenu parku,
podlewanie roélin.

Dom organizuje dla mieszkaticéw uroczystodci $wiateczne, okazjonalne, a takze zapewnia
udzial w imprezach kulturalnych i turystycznych. Imprezy sz dostosowane do por roku, $wiat
katolickich, wydarzes i tradycji. Harmonogram imprez na rok 2014 stanowi zatacznik nr 27, na rok
2015 zalacznik nr 28 do niniejszego protokotu. Sporzadzane s3 réwniez relacje i sprawozdania z
zrealizowanych zajeé terapeutycznych (zalacznik nr 29) do niniejszego protokotu). Ponadto jedna z

mieszkanek domu na biezaco prowadzi kronike ze wszystkich wydarzes.
Ad.5. Zapewnienie opieki lekarskiej.

Od 1 kwietnia 2015 roku Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rodzinna
»Almedic” w Pruszezu udziela $wiadczed zdrowotnych mieszkaficom Domu, 2 w szczegolnosci
zapewnienia dyzur lekarza pierwszego kontaktu. Wezedniej $wiadczenia zdrowotne byly udzielane
pensjonariuszom przez Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rodzinna
H»AGAMED” w Pruszczu. Kazdy z mieszkaticéw Domu zlozyt stosowna deklaracje wyboru lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej. Podstawowa opieka zdrowotna $wiadczona jest na rzecz
mieszkaicéw w ramach wizyt domowych odbywajacych si¢ na terenie domu jeden raz w tygodniu
oraz w zaleznodci od potrzeb. W przypadku, gdy stan zdrowia mieszkatica pozwala na osobisty
wizyte w Przychodni Rodzinnej, mieszkaficy sa na nia dowozeni. Ponadto Dom na podstawie
umowy cywilno-prawnej zatrudnia dwéch psychiatréw, ktérzy §wiadcza swoje ustugi dwa razy w
tygodniu (w poniedziatki i §rody).

Dom pomaga réwniez mieszkadicom w dostepie do $wiadczen zdrowotnych poprzez
organizowanie konsultacji u lekarzy specjalistéw wedtug potrzeb mieszkaficéw (najczestsze wizyty sa
min. u: stomatologa, diabetologa, pulmologa, ginekologa, onkologa, laryngologa, ortopedy,
neurologa, okulisty, kardiologa). Dom zapewnia mieszkaficom transport do specjalistéw. Transport
mieszkadcéw do lekarzy specjalistéw zapewniany jest samochodem osobowym bedacym wiasnoscia
Powiatu Swieckiego przekazanym DPS na podstawie umowy uzyczenia lub w razie potrzeby
transportem sanitarnym (karetka pogotowia) na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotne;.

Dom swiadezy pomoc w realizowaniu recept i zakupie lekéw. Dom pokrywa czesciows
odplatnos¢ za zakup lekéw dla mieszkadcéw do wysokosci limitu ceny wyznaczonego przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia. Zakup lekéw potwierdzaja faktury wystawione na zakupione leki,

zawierajace szczegdtowy wykaz imienny lekéw przeznaczonych dla poszczegdlnych mieszkafica.
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Faktura zawiera szczegélowe informacje o kwotach oplaconych w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego ze S$rodkéw NFZ, kwote doplacona przez dom do wysokosci limitu ceny
przewidzianego w przepisach o powszechnym ubezpieczenie w NFZ oraz kwote oplacona przez
mieszkanca. Leki mieszkaficéw przechowywane sa pod zamknigciem w imiennych pojemnikach
(dawki lekéw przygotowywane sg na caly tydzien 1 s3 przechowywane w specjalnych przeznaczonych
na ten cel kasetkach podpisanych imieniem i nazwiskiem mieszkaca) w zespotach. W kazdym

zespole prowadzone sa rejestry zawierajace informacje o nazwie i losci podanych mieszkaicowi

lekéw danego dnia. W kazdym zespole przechowywane sa rowniez imienne teczki mieszkancéw z
histotiami choroby, wynikami badati diagnostycznych, skierowaniami do poradni specjalistycznych,
kartami leczenia szpitalnego oraz kartami konsultacji lekarskich.

W kazdym z zespoléw prowadzona jest dokumentacja m.in.:

- ksigzka gabinetu zabiegowego (zawieta m.in. informacje o iniekcjach doraznych, zleconych i
wykonanych zabiegach wraz z podaniem nazwy leku i podanej/zaaplikowanej dawce leku, toalecie
przeciwodlezynowe;j),

- ksigzka raportéw pielegniarskich (raporty z dyzuréw nocnych sg zapisywane kolorem czerwonym) -
raport zawiera informacje m.in. o: stanie liczbowym mieszkancéw, wykonanych zabiegach,
pielegnacji mieszkaficédw, informacje o samopoczuciu mieszkafcow),

- konsultacji mieszkaficéw w poradniach specjalistycznych, odbytych badaniach diagnostycznych (np.
RTG, USG, EKG, biopsja, badanie stuchu) i zabiegach rehabilitacyjnych,

- konsultacji lekarskich, ktére odbyly si¢ na terenie Domu,

- szczepien przeciw ie (zawierajace dane mieszkaficéw objetych szczepieniem, date szczepienia).
g ) >

VI. Zalecenia pokontrolne:

1) Dokonaé szczegbtowej analizy zakresu i celu dziatania poszczegdlnych istniejacych pracowni.

2) Dostosowac poszczegdlne zajecia w pracowniach do typu pracowni.

3) W dzienniku zajeé poszczegdlnych pracowni dokonywaé wpiséw wylacznie dotyczacych dziatania
pracowni oraz umieszczal zapisy szczegblowo informujace o formie przeprowadzenia
poszczegdlnych zaje i wykonywanych przez uczestnikéw czynnosci.

4) Opracowanie odrebnej procedury dotyczacej Planéw Dziatann Adaptacyjnych, ktdra okreslalaby
schemat dzialania i wymagana dokumentacje. Przyjecie powyzszej procedury odpowiednim
Zarzadzeniem Dyrektora.

5) Opracowanie odrebnej procedury dotyczacej Indywidualnych Planéw Wsparcia, ktdra okreslataby
schemat dzialania i wymagana dokumentacje. Przyjecie powyzszej procedury odpowiednim

Zarzadzeniem Dyrektora.
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Na powyzszym protokédl zakofczono. Dyrektora kontrolowanej jednostki poinformowano

o mozliwoéci zgtoszenia zastrzezeri, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania protokotu, co do zawartych

w protokole ustalesi i zaleceri pokontrolnych. Zgloszone zastrzezenia zostana rozpatrzone w ciagu

14 dni od ich doreczenia.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.
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Pieczeé nagtowkowa DPS

Swiecie, dnia 17.05.2016t.

Zapoznatam sie z tre$gfa protokotu:
P SYREMTOR

Powiatowe o U Pomocy Rodzinie

Matgorzath frmitkowska

Podpis i piecze¢ Dyrektora PCPR

Y R K KOs

DOMU P?’Wl "1 ZrOLECINEY
W LU L

YCACH
mgr Zbigniew Blaurok

Podpis i pieczeé Dyrektora DPS
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